POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA A

La Direccién General del GRUPO AVISERRANO, formado por Paviso Alimentacion S.L., Avinatur Producciones Avicolas S.L.U. y Jovi Serrano S.L., establece la presente Politica de Medio Ambiente y Energia commo marco
de referencia para su Sistema de Gestién Integrado (SGl), reafirmando su compromiso con la mejora continua, la proteccion del entorno, el uso eficiente de la energia y |a satisfaccion de las partes interesadas.

Esta Politica es adecuada a la naturaleza, magnitud y complejidad de las actividades industriales del Grupo, asi como a los impactos ambientales y |os usos y consumos energéticos asociados a sus procesos productivos.
Nuestra Politica se fundamenta en los siguientes principios:

COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO LEGAL

Mantener un sistema de gestidén basado en normas internacionales reconocidas ISO 14001 e ISO 50001, asegurando su correcta implantacion, mantenimiento y mejora continua.
Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia medioambiental y energética.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION

El GRUPO AVISERRANO mantiene un firme compromiso con la proteccién del medio ambiente, promoviendo la prevencion de la contaminacion y la reduccion de los impactos ambientales derivados de nuestras
actividades, productos y servicios, desde una perspectiva de ciclo de vida.

Gestiona de forma responsable |los residuos, vertidos, emisiones y consumos de recursos, formentando la eficiencia, la economia circular y el uso sostenible de los recursos naturales.

Incorpora criterios ambientales en la toma de decisiones, en el diseno de procesos y en la planificacion de actividades.

GESTION RESPONSABLE DE LA ENERGIA Y MEJORA DEL DESEMPENO ENERGETICO

El GRUPO AVISERRANO reconoce la energia como un recurso estratégico, cuya gestion eficiente contribuye a la competitividad, sostenibilidad y reduccion de emisiones asociadas al cambio climatico.
En este marco, la Direccion se compromete a:

Mejorar de forma continua el desempeno energético, promoviendo el uso eficiente y racional de la energia en todas las instalaciones, procesos y actividades.
Realizar periédicamente la revision energética

Apoyar la adquisiciéon de productos, equipos y servicios energéticamente eficientes

Impulsar progresivamente la implantacion de energias renovables y el uso de tecnologias mas eficientes.

ENFOQUE PREVENTIVO: GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades asociados al medio ambiente y la energia, teniendo en cuenta el contexto de la organizacion y las expectativas de las partes interesadas.
Adoptar un enfoque preventivo y basado en datos para la toma de decisiones, apoyandose en auditorias internas, revisiones periddicas y analisis del desempeno del Sistema de Gestion.

RECURSOS, COMPETENCIA Y CULTURA ORGANIZATIVA

Proporcionar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la implantacién, mantenimiento y mejora del SG.

Garantizar la competencia y sensibilizaciéon del personal, promoviendo una cultura organizativa orientada a la proteccion ambiental y la eficiencia energética.
Fomentar un entorno de trabajo seguro, participativo, respetuoso e inclusivo.

COMUNICACION, TRANSPARENCIA Y RELACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Asegurar una comunicacion eficaz, interna y externa, relativa a los compromisos y resultados del Sistema de Gestion.
Poner esta Politica a disposicion de empleados, clientes, proveedores, administraciones publicas y demas partes interesadas, garantizando su comprension y aplicacion.

MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Mantener y mejorar de forma continua el Sistema de Gestién de Medio Ambiente y Energia, utilizando herramientas de seguimiento, medicién, analisis y revision que permitan evaluar su eficacia y desempefio.
Asegurar que esta Politica constituye el marco de referencia para el establecimiento y revisiéon de objetivos y metas, asi como para la definicion de planes de accién orientados a la mejora continua.
COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direcciéon General del GRUPO AVISERRANO se compromete a liderar, apoyar y revisar la aplicacion de esta Politica, garantizando su difusién, comprensién y cumplimiento, asi como su actualizacion periédica
para adaptarse a la evolucion del contexto, del negocio y de los requisitos aplicables.

@6 00 o o

cruro AVISERRANO Rev. 01 - 06/07/2026



